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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan bahwa setiap daerah 

harus menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpadu, 

komprehensif, dan responsive sesuai dengan jenjang perencanaan, yakni perencanaan 

jangka panjang, jangka menengah maupun tahunan. Selain itu Undang-Undang Nomor 25 

Tahun 2004 juga mewajibkan setiap Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja 

(Renja) Perangkat Daerah yang berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) 

Perangkat Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD).  

Untuk melaksanakan ketentuan pasal 277 Undang – Undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah, maka Penyusunan Renja Tahun 2022 mengacu pada 

Peraturan Menteri dalam Negeri No. 86 Tahun 2017 tentang tata cara perencanaan, 

pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, tata cara evaluasi rancangan peraturan 

daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah, serta tata cara perubahan 

rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka menengah 

daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah 

Rencana kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja PD adalah 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rencana Kerja 

Kecamatan Somba Opu merupakan dokumen perencanaan  pembangunan daerah untuk 

jangka waktu satu tahun ke depan  yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan 

pembangunan,  baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah  maupun yang 

ditempuh dengan mendorong partisipasi  masyarakat. 

Renja PD Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa Tahun 2024 memuat evaluasi 

pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2022 dan tahun berjalan 2023, serta memuat 

program dan kegiatan, indikator kinerja dan kelompok sasaran serta sumber dana yang 

dibutuhkan untuk tahun 2024. Renja Kecamatan Somba Opu disusun sesuai dengan tugas 

dan fungsi Kecamatan Somba Opu  serta berpedoman kepada RKPD, Renstra OPD, dan 

RPJMD  Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026. 
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1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Somba Opu Kabupaten 

Gowa sebagai berikut:  

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4286);Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan  Pembangunan Pembangunan.  

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);  

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Antara 

Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

4438);  

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir 

dengan UndangUndang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas 

UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679);  

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan Minimal 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 1 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6322);  

9. 17.Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 
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Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara RepublikIndonesia Nomor 

6323); 

10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2020 Nomor 10);  

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi 

Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);  

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 100 Tahun 2018 tentang Penerapan Standar 

Pelayanan Minimal (SPM) (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 

1540);  

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi 

Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1114);  

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah 

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);  

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2020 Nomor 288);  

16. Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2005 tentang Rencana  Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Gowa  Tahun 2005 – 2025.  

17. Peraturan Daerah Kabupaten Gowa Nomor 11 Tahun 2016 tentang  Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah  

18. Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 tentang Rencana  Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa  Tahun 2021 - 2026. 

19. Peraturan Bupati Gowa Nomor 74 Tahun 2016  tentang Kedudukan,  Susunan 

Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja pada Kecamatan Somba Opu 

Kabupaten Gowa. 
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 1.3 Maksud dan Tujuan 

a. Maksud   

Renja Kecamatan Somba Opu disusun dengan maksud untuk menjabarkan RKPD 

2024 dan Renstra Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa Tahun 2021-2016 terutama 

yang terkait dengan peningkatan kualitas pelayanan masyarakat, peningkatan 

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan kecamatan dan peningkatan 

pemberdayaan masyarakat. 

 

b. Tujuan  

Tujuan penyusunan Renja Kecamatan Somba Opu adalah sebagai pedoman  dalam 

penyusunan RKA-PD dan RAPBD 2024 serta sebagai  penuntun di dalam pelaksanaan 

program dan kegiatan Kecamatan Somba Opu untuk jangka waktu satu tahun ke depan. 

 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa tahun 2024 

adalah sebagai berikut : 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

(TH.2020) 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat  Daerah Tahun Lalu dan capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1. Tujuan Dan Sasaran Rencana Kinerja SKPD 

3.2. Rencana Program dan Kegiatan 

BAB IV PENUTUP  
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

Pelaksanaan evaluasi Renja Kecamatan Somba Opu sebagai salah satu fungsi untuk 

mengetahui capaian kinerja yang dilakukan oleh Kecamatan Somba Opu melalui capaian kinerja 

program/kegiatan sesuai dengan target kinerja yang ditetapkan dalam Renja Kecamatan Somba 

Opu Kabupaten Gowa Tahun 2023 didasarkan pada Renstra Kecamatan Somba Opu Tahun 2021-

2026 , untuk mengetahui:  

1. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja 

program/kegiatan;  

2. Implikasi yang kemungkinan berdampak pada target capaian program Renstra Kecamatan 

Somba Opu; 

 3. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi 

faktor-faktor penyebab dimaksud. 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat  Daerah Tahun Lalu dan capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

 Dalam melakukan penyusunan Renja Somba Opu Tahun 2023, diperlukan adanya 

evaluasi atas pelaksanaan Renja Kecamatan Somba Opu Tahun 2022 terhadap capaian 

Renstra Kecamatan Somba Opu Tahun 2021-2026, serta evaluasi terhadap proyeksi 

capaian Renja untuk tahun berjalan yaitu Tahun 2022. Evaluasi dilaksanakan dengan 

membandingkan proyeksi capaian akhir Renja Kecamatan Somba Opu sampai dengan 

tahun berjalan yaitu Tahun 2022 terhadap target di Tahun 2023. Evaluasi terhadap 

capaian Renstra Kecamatan Somba Opu Tahun 2021-2026 disajikan pada tabel berikut:   
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Tabel T-C.29. 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021  

Kabupaten Gowa 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Somba Opu        

  

Kode 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerinah 

Daerah/Tujuan/Sasaran 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja  

Target 
Kinerja 

(Renstra 
Perangkat 

Daerah) 
Tahun 
2026 

Realisasi 
Kinerja 
tahun 

2020 (n-
3) 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 
2021 (n-2) Target 

Renja 
Perangkat 

Daerah 
tahun 

2022 (n-
1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target Renstra 
Perangkat Daerah s/d 

tahun berjalan 

Target 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

2021 (n-
2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 
tahun 

2021 (n-
2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Relisasi 
Capaian  

s/d tahun 
2022 

(tahun n-1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 

Target 
Renstra 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4) 

7         Unsur Kewilayahan               

7 01       Kecamatan               

7 01 03     PROGRAM PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat desa dan 
kelurahan yang 
terlaksana 

100%   20% 20% 100% 20,00% 40,00% 40,00% 

7 01 03 2.02   Kegiatan Pemberdayaan 
Kelurahan 

Persentase kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat kelurahan 
yang dilaksanakan 

100%   20% 20% 100% 20,00% 40,00% 40,00% 

7 01 03 2.02 02 Pembangunan Sarana dan 
Prasarana Kelurahan  

Jumlah sarana dan 
prasarana kelurahan yang 
diadakan 

350  220 218 99,09% 70 288 82,26% 

7 01 03 2.02 03 Pemberdayaan Masyarakat di 
Kelurahan  

Jumlah kegiatan 
pemberdayaan masyarakat 
kelurahan yang 
dilaksanakan 

560  126 112 88,89% 112 224 40% 
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7 01 01     PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Persentase Pemenuhan 
Penunjang pelayanan 
Penunjang Urusan 
Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

100%   20% 20% 100% 20,00% 40,00% 40,00% 

7 01 01 2.02   Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

Persentase ketersediaan 
layanan administrasi 
keuangan 

100%   20% 20% 100% 20,00% 40,00% 40,00% 

7 01 01 2.02 01 Penyediaan gaji dan tunjangan 
ASN 

Jumlah gaji dan tunjangan 
yang diproses 
pencairannya 

8  8 8 100% 8 8 100% 

7 01 01 2.08   Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 

Persentase ketersediaan 
Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

100%   20% 20% 100% 20,00% 40,00% 40,00% 

7 01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

Jumlah laporan  penunjang 
jasa pelayanan umum 
kantor 

20  4 4 100% 4 8 40% 

7 01 01 2.09   Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase pemeliharaan 
barang milik daerah 

100%   20% 20% 100% 20,00% 40,00% 40,00% 

7 01 01 2.09 01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

Jumlah kendaraan dinas 
yang dilakukan 
pemeliharaan dan 
dibayarkan pajaknya 

5  1 1 100% 1 2 40% 

7 01 01 2.09 06 Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

Jumlah peralatan kantor 
yang dilakukan 
pemeliharaan 

30 

 

6 6 100% 6 12 40% 



KECAMATAN SOMBA OPU 
 

RENCANA KERJA TAHUN 2023 8 

 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Capaian kinerja Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa didasarkan pada 

Indikator Kinerja Utama (IKU) sesuai dengan bisnis utama (core bussiness) dan indikator 

kinerja pelayanan Kecamatan Somba Opu berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat 

Daerah. Indikator kinerja pada Kecamatan Somba Opu terdiri atas Indeks Kepuasan 

Masyarakat (IKM).  

 Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) merupakan data dan informasi tentang 

tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran secara kuantitatif dan 

kualitatif atas pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari aparatur 

penyelenggara pelayanan publik dengan membandingkan antara harapan dan 

kebutuhannya.  

Survei Kepuasan Masyarakat, adalah kegiatan pengukuran secara komprehensif 

tentang tingkat kepuasan masyarakat yang diperoleh dari hasil pengukuran atas 

pendapat masyarakat dalam memperoleh pelayanan dari penyelenggara pelayanan 

publik.  

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan 

Masyarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik, ruang lingkup survei yang menjadi 

variabel pengukuran meliputi 9 faktor atau aspek yaitu : persyaratan, system, mekanisme 

dan prosedur, waktu pelayanan, biaya/tarif, produk spesifikasi jenis pelayanan, 

kompetensi pelaksana, perilaku pelaksana, penanganan pengaduan, saran dan masukan 

dan sarana dan prasarana 

Nilai Persepsi, Interval IKM, Interval Konversi IKM, Mutu Pelayanan dan Kinerja 

Unit Pelayan Nilai Persepsi Nilai Interval (NI) Nilai Interval Konversi (NIK) Mutu 

Pelayanan Kinerja Unit Pelayanan 

 

Nilai Persepsi Nilai Interval 

(NI) 

Nilai Interval 

Konversi 

(NIK) 

Mutu 

Pelayanan 

Kinerja Unit 

Pelayanan 

1 1, 00 – 2, 

5996 

25 – 64,99 D Tidak Baik 

2 2, 60 – 3, 064 65,00 – 76,60 C Kurang Baik 

3 3,0644 – 

3,532 

76,61 – 88,30 B Baik 
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4 3,5324 – 4,00 88,31 – 

100,00 

A Sangat Baik 

Sumber : PermenPAN & RB nomor 14 Tahun 2017 

 

 Rumus IKM adalah total dari nilai persepsi per unsur dibagi total unsur yang 

terisi dikali nilai penimbang. Unsur pelayanan meliputi :  

1. Persyaratan pelayanan  

2. Prosedur pelayanan  

3. Waktu pelayanan  

4. Biaya/Tarif pelayanan  

5. Produk spesifikasi jenis layanan  

6. Kompetensi pelaksana  

7. Perilaku pelaksana  

8. Penanganan Pengaduan  

9. Sarana dan Prasarana  

Berikut kami sampaikan nilai Indek Kepuasan Masyarakat di Kecamatan Somba 

Opu selama 4 tahun terakhir.  

Nilai IKM Kecamatan Somba Opu Tahun 2018-2021 

No Tahun Nilai Predikat 

1 2018 80,56 B 

2 2019 83,32 B 

3 2020 88,627 A 

4 2021 82,80 B 

Sumber : Bagian Organisasi dan Pendayagunaan Aparatur Daerah Sekretariat Daerah Kab. 

Gowa  

 Berdasarkan tabel di atas, nilai indeks kepuasan masyarakat Kecamatan Somba 

Opu dari Tahun 2018 sampai tahun 2020 mengalami peningkatan, sedangkan di tahun 

2023 mengalami penurunan dari tahun sebelumnya. Hal ini tentu saja menjadi perhatian 

bagi Kecamatan Somba Opu untuk terus melakukan perbaikan-perbaikan pelayanan 

kepada masyarakat agar masyarakat dapat memperoleh pelayanan yang prima. 
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD 

 Berdasarkan analisis gambaran pelayanan, kajian hasil evaluasi 

pelaksanaan, serta kajian terhadap pencapaian kinerja Renstra, maka dapat dirumuskan 

isu-isu penting yang terkait dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Somba 

Opu Kabupaten Gowa. Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi, 

dimaksudkan untuk menentukan permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program 

dan kegiatan penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaan Renja OPD tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra OPD.  

Identifikasi permasalahan yang tepat sangat dapat meningkatkan pencapaian 

prioritas pembangunan, dan dapat dipertanggungjawabkan untuk jangka waktu lima 

tahun kedepan. Identifikasi tersebut didasarkan pada analisis isu-isu strategis proses 

penyusunan rencana pembangunan daerah yang telah dilakukan berdasarkan tugas dan 

fungsi Kecaamatan Somba Opu Kabupaten Gowa sebelumnya.  

Identifikasi permasalahan terkait tugas pokok fungsi Kecamatan Somba Opu 

Kabupaten Gowa yaitu :  

1. Masih banyaknya keluhan masyarakat terkait pelayanan 

2. Pemanfaatan Teknologi Informasi belum maksimal 

3. Masih rendahnya koordinasi antar lembaga vertikal, horizontal dan kelurahan. 

4. Belum terpenuhinya kualitas dan kuantitas SDM, yang sesuai dengan standar 

kebutuhan suatu unit kerja;  

5. Masih adanya penempatan SDM di masing-masing bidang yang belum sesuai dengan 

kompetensi dan kualifikasi pendidikan dan keahlian;  

6. Pemeliharaan sarana dan prasarana belum optimal, baik dari segi kuantitas dan 

kualitasnya;  

7. Sistem pengendalian dan evaluasi, serta penggunaan dan tindaklanjut terhadap hasil 

evaluasi dan pengendalian belum sepenuhnya dijadikan sebagai input bagi kinerja 

pemerintah Kecamatan Somba Opu.   

Dengan adanya identifikasi permasalahan diatas apabila tidak diantisipasi dengan 

kekuatan yang ada akan menjadi hambatan dan apabila tidak ada tindakan yang 

dilakukan maka akan menimbulkan ancaman dan menghilangkan peluang untuk 

meningkatkan layanan kepada masyarakat. Berdasarkan identifikasi maka disusun 

alternatif strategi perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan depan sebagai 

berikut:  

1. Peningkatan pemanfaatan teknologi data dan informasi 

2. Peningkatan kualitas pelayanan dengan pola pendekatan pelayanan prima 
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3. Peningkatan kualitas dan profesionalisme SDM melalui pendidikan dan pelatihan 

teknis  

4. Peningkatan kapasitas SDM aparatur sesuai peran dan fungsinya  

5. Peningkatan partisipasi masyarakat melalui berbagai forum yang diselenggarakan 

6. Memberikan dukungan kepada staf untuk berinovasi dan berkreasi dalam rangka 

meningkatkan kinerjanya sesuai kapasitas.  

 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Review atau telaah terhadap Rancangan Awal RKPD adalah dilakukan dengan 

membandingkan RKPD dengan hasil analisis kebutuhan. Proses perbandingan Rancangan 

Awal tersebut meliputi perbandingan program, kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu 

anggaran yang disediakan di RKPD. Adapun hasil telaah terhadap RKPD per program dan 

per kegiatan adalah sebagaimana tabel T-C.31 berikut: 
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Tabel T-C 31 

Review Terhadap Rancangan Awal Renja/RKPD Tahun 2023 
Pemerintah Kabupaten Gowa 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Somba Opu         

No 

Rancangan Awal Renja/RKPD Hasil Analisis Kebutuhan 
Catatan 
Penting Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi Indikator Kinerja 

Target 
Capaian 

Pagu Indikatif (Rp) 
Program/ 

Kegiatan/Sub 
Kegiatan  

Lokasi Indikator Kinerja 
Target 

Capaian 
Kebutuhan Dana 

(Rp) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

                        

  

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
penyelesaian 
pelayanan 
publik 

100% 30.000.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
penyelesaian 
pelayanan 
publik 

100% 30.000.000 

  

  

Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
kegiatan 
koordinasi 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
di tingkat 
kecamatan yang 
terlaksana 

100% 30.000.000  Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
kegiatan 
koordinasi 
penyelenggaraa
n pemerintahan 
di tingkat 
kecamatan yang 
terlaksana 

100% 30.000.000  

  

  

Koordinasi/ Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait  

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah kegiatan 
Koordinasi/Siner
gi Perencanaan 
dan Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait yang 
terlaksana 

3 keg 30.000.000  Koordinasi/ Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait  

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah kegiatan 
Koordinasi/Siner
gi Perencanaan 
dan Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan 
Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait yang 
terlaksana 

3 keg 30.000.000  
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PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 
desa dan 
kelurahan yang 
terlaksana 

100% 12.320.000.000  PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 
desa dan 
kelurahan yang 
terlaksana 

100% 12.320.000.000  

  

  

Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 
kelurahan yang 
dilaksanakan 

100%        12.320.000.000  Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 
kelurahan yang 
dilaksanakan 

100%        12.320.000.000  

  

  

Pembangunan Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan 

Kel. 
Romangp

olong 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

70 unit 2.800.000.000                    Pembangunan Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan 

Kel. 
Romangpo

long 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

70 unit 2.800.000.000                    

  

  

Pemberdayan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kel. 
Tamarun

ang 

Jumlah kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 
kelurahan yang 
dilaksanakan. 

112 kali             9.520.000.000  Pemberdayan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Kel. 
Tamaruna

ng 

Jumlah kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 
kelurahan yang 
dilaksanakan. 

112 kali             9.520.000.000  

  

  

PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
Pemenuhan 
Penunjang 
pelayanan 
Penunjang 
Urusan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

100% 8.364.200.000  PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
Pemenuhan 
Penunjang 
pelayanan 
Penunjang 
Urusan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

100% 8.364.200.000  

  

  

Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 
administrasi 
keuangan 

100%          7.500.000.000  Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 
administrasi 
keuangan 

100%          7.500.000.000  

  

  

Penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah gaji dan 
tunjangan yang 
diproses 
pencairannya 

9 jenis 7.500.000.000 Penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah gaji dan 
tunjangan yang 
diproses 
pencairannya 

9 jenis 7.500.000.000 
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Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 
Administrasi 
Kepegawaian 

100%                 10.400.000  Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 
Administrasi 
Kepegawaian 

100%                 10.400.000  

  

  

Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta atribut 
kelengkapannya 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah pakaian 
dinas beserta 
atribut 
kelengkapannya 
yang diadakan 

16 stel                   10.400.000  Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta atribut 
kelengkapannya 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah pakaian 
dinas beserta 
atribut 
kelengkapannya 
yang diadakan 

16 stel                   10.400.000  

  

 

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah pegawai 
yang mengikuti 
pendidikan dan 
pelatihan 
pegawai 
berdasarkan 
tugas dan fungsi 

1 org 25.000.000 Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
Berdasarkan Tugas 
dan Fungsi 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah pegawai 
yang mengikuti 
pendidikan dan 
pelatihan 
pegawai 
berdasarkan 
tugas dan fungsi 

1 org 25.000.000 

 

  

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100%                 15.000.000  Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

100%                 15.000.000 

  

  

Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

2 unit                   15.000.000  Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

2 unit                   15.000.000  

  

  

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
layanan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

100% 800.000.000  Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
layanan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

100% 800.000.000  

  

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah kegiatan 
penunjang jasa 
pelayanan umum 
kantor 

12 jenis 800.000.000  Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah kegiatan 
penunjang jasa 
pelayanan umum 
kantor 

12 jenis 800.000.000  

  

  

Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

100%                 38.800.000  Pemeliharaan 
Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Kec. 
Somba 

Opu 

Persentase 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

100%                 38.800.000  
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Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajaknya 

4 unit                    35.000.000  Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

4 unit                    35.000.000  

  

 

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah peralatan 
yang dilakukan 
pemeliharaan 

6 unit 3.800.000 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Kec. 
Somba 

Opu 

Jumlah peralatan 
yang dilakukan 
pemeliharaan 

6 unit 3.800.000 
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2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih bersifat teknis 

sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan oleh perangkat daerah lain dan 

bukan oleh Kecamatan Somba Opu. Namun dalam proses ini Kecamatan Somba Opu 

mempunyai peran yang sangat penting karena proses pengakomodasian usulan 

masyarakat dilaksanakan dalam desk perencanaan yang dilakukan oleh Kecamatan 

Somba Opu terhadap seluruh Perangkat Daerah yang lain. Penelaahan usulan dari 

masyarakat juga dilakukan pada pelaksanaan forum Perangkat Daerah sebelum 

dilaksanakannya Musrenbang RKPD Kabupaten. 

Tabel T-C.32 

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan Tahun 2022 

Kabupaten Gowa 

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Somba Opu   

 

 

 

 

 

 

 

No Uraian Usulan 
Program/Kegiatan/ 

Sub Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Volume Catatan 

1 2  2 3 4 5 6 

       

       

       

 N I H I L  
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

 

3.1 Tujuan Dan Sasaran Rencana Kinerja SKPD 

Dengan memperhatikan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi SKPD 

sebagaimana telah dikemukakan pada pembahasan sebelumnya, maka penyusunan 

Rencana Kinerja (Renja) tahun 2023 bertujuan untuk : 

1. Meningkatkan pelayanan administrasi perkantoran dan pemerintahan yang 

berdasarkan pada prinsip tata pemerintahan yang baik. 

2. Meningkatnya kualitas sarana dan prasarana pelayanan 

3. Meningkatnya kualitas dan kapasitas sumber daya aparatur pemerintah Kecamatan 

Somba Opu 

4. Meningkatnya peran serta aktif masyarakat dalam kegiatan pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat kelurahan.  

Berdasarkan tujuan yang dirumuskan di atas, maka sasaran yang ingin dicapai adalah : 

1. Peningkatan Pelayanan pemerintahan yang berdasarkan tata pemerintahan yang baik. 

2. Peningkatan kulitas dan kuantitas sarana dan prasarana 

3. Peningkatan kualitas dan kapasitas sumber daya aparatur pemerintah Kecamatan 

Somba Opu 

4. Peningkatan peran serta aktif masyarakat dalam kegaitan pembangunan dan 

pemberdayaan masyarakat kelurahan. 

 

3.2 Program dan Kegiatan 

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan tujuan dan sasaran 

yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan 

sasaran dan tujuan. Sedangkan Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang 

sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan Kecamatan Somba Opu 

guna mencapai sasaran tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula 

dapat menyelesaikan permasalahan-permasalahan yang dihadapi.  

Adapun rencana program Kecamatan Somba Opu untuk tahun 2023 mencakup 3 (tiga) 

program, 7 (tujuh) kegiatan dan 10 (sepuluh) sub kegiatan dengan total anggaran sebesar 

Rp 20.714.200.000,-.  Untuk Program Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan merupakan 

program untuk 14 Kelurahan yang ada di Kecamatan Somba Opu terdiri dari 1 kegiatan dan 

2 sub kegiatan. 
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A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

- Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

- Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya 

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

B. PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 

1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 

- Koordinasi/ Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan 

Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

C. PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 

1. Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan 

- Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 

- Pemberdayan Masyarakat di Kelurahan 
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Tabel T-C.33. 

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023  dan Perkiraan Maju Tahun 2024 
Kabupaten Gowa 

 
Nama Perangkat Daerah: Kecamatan  Somba Opu  

Kode Urusan/Bidang Urusan 
Pemerinah Daerah dan 
Program/Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program / 
Kegiatan  

Rencana Tahun 2022 

Catatan 
Penting 

Perkiraan Maju Rencana Tahun 
2023 

Lokasi Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu 
Indikatif 

Sumber Dana Target 
Capaian 
Kinerja 

Kebutuhan Dana/Pagu 
Indikatif 

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 

7         Unsur Kewilayahan                 

7 01       Kecamatan                 

7 01 02     PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Persentase 
penyelesaian 
pelayanan publik 

Kec. Somba 
Opu 

100% 30.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100% 30.000.000 

7 01 02 2.01   Koordinasi 
Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Pemerintahan di 
Tingkat Kecamatan 

Persentase 
kegiatan 
koordinasi 
penyelenggaraan 
pemerintahan di 
tingkat 
kecamatan yang 
terlaksana 

Kec. Somba 
Opu 

100% 30.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100% 30.000.000  

7 01 02 2.01 01 Koordinasi/ Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan Kegiatan 
Pemerintahan dengan 
Perangkat Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait  

Jumlah laporan 
Koordinasi/Sinergi 
Perencanaan dan 
Pelaksanaan 
Kegiatan 
Pemerintahan 
dengan Perangkat 
Daerah dan 
Instansi Vertikal 
Terkait yang 
terlaksana 

Kec. Somba 
Opu 

4 
laporan 

30.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

4 
laporan 

30.000.000  
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7 01 03     PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Persentase 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat desa 
dan kelurahan 
yang terlaksana 

Kec. Somba 
Opu 

100% 12.320.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100% 12.320.000.000  

7 01 03 2.02   Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

Persentase 
kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 
kelurahan yang 
dilaksanakan 

Kec. Somba 
Opu 

100%        12.320.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100%        12.320.000.000  

7 01 03 2.02 02 Pembangunan Sarana 
dan Prasarana 
Kelurahan 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana 
Kelurahan yang 
Terbangun 

Kel. 
Romangpolong 

70 unit 2.800.000.000                    Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

70 unit 2.800.000.000                    

7 01 03 2.02 03 Pemberdayan 
Masyarakat di 
Kelurahan 

Jumlah kegiatan 
pemberdayaan 
masyarakat 
kelurahan yang 
dilaksanakan. 

Kel. 
Tamarunang 

112 kali             9.520.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

112 kali             9.520.000.000  

7 01 01     PROGRAM 
PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 

Persentase 
Pemenuhan 
Penunjang 
pelayanan 
Penunjang 
Urusan 
Perencanaan 
Pembangunan 
Daerah 

Kec. Somba 
Opu 

100% 8.364.200.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100% 8.364.200.000  

7 01 01 2.02   Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 
administrasi 
keuangan 

Kec. Somba 
Opu 

100%          7.500.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100%          7.500.000.000  

7 01 01 2.02 01 Penyediaan gaji dan 
tunjangan ASN 

Jumlah orang yang 
menerima gaji dan 
tunjangan ASN 

Kec. Somba 
Opu 

85 
orang/ 
bulan 

7.500.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

85 
orang/ 
bulan 

7.500.000.000 
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7 01 01 2.06   Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Persentase 
layanan 
administrasi 
umum 

Kec. Somba 
Opu 

100% 33.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100% 33.000.000 

7 01 01 2.06 04 Penyediaan bahan 
logistik kantor 

Jumlah paket 
bahan logistik 
kantor yang 
disediakan 

Kec. Somba 
Opu 

12 
paket 

10.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

12 paket 10.000.000 

7 01 01 2.06 05 Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah paket 
barang cetakan 
dan penggandaan 
yang disediakan 

Kec. Somba 
Opu 

12 
paket 

4.500.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

12 paket 4.500.000 

7 01 01 2.06 06 Penyediaan bahan 
bacaan dan peraturan 
perundang-undangan 

Jumlah dokumen 
bahan bacaan dan 
peraturan 
perundang-
undangan yang 
disediakan 

Kec. Somba 
Opu 

12 
dokum

en 

8.500.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

12 
dokumen 

8.500.000 

7 01 01 2.06 09 Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  

Jumlah laporan 
penyelenggaraan 
rapat koordinasi 
dan konsultasi 
SKPD 

Kec. Somba 
Opu 

4 
laporan 

10.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

4 
laporan 

10.000.000 

7 01 01 2.05   Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Persentase 
ketersediaan 
layanan 
Administrasi 
Kepegawaian 

Kec. Somba 
Opu 

100%                 10.400.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100%                 10.400.000  

7 01 01 2.05 02 Pengadaan Pakaian 
Dinas beserta atribut 
kelengkapannya 

Jumlah paket 
pakaian dinas 
beserta atribut 
kelengkapannya  

Kec. Somba 
Opu 

16 
paket 

                  10.400.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

16 paket                   10.400.000  

7 01 01 2.07   Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase 
pengadaan 
barang milik 
daerah 

Kec. Somba 
Opu 

100%                 13.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100%                 13.000.000  

7 01 01 2.07 06 Pengadaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya 

Jumlah Unit 
Peralatan dan 

Kec. Somba 
Opu 

3 unit 13.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

3 unit 13.000.000 
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Mesin Lainnya 
yang Disediakan 

7 01 01 2.08   Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase 
layanan jasa 
penunjang 
urusan 
pemerintahan 
daerah 

Kec. Somba 
Opu 

100% 1.053.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100% 1.053.000.000  

7 01 01 2.08 02 Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya air dan Listrik 

Jumlah laporan 
penyediaan jasa 
konunikasi, 
sumber daya air 
dan listrik 

Kec. Somba 
Opu 

12 
laporan  

153.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

12 
laporan  

153.000.000 

7 01 01 2.08 04 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah kegiatan 
penunjang jasa 
pelayanan umum 
kantor 

Kec. Somba 
Opu 

12 jenis 850.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

12 jenis 850.000.000  

7 01 01 2.09   Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Persentase 
pemeliharaan 
barang milik 
daerah 

Kec. Somba 
Opu 

100%                 39.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

100%                 39.000.000  

7 01 01 2.09 01 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

Kec. Somba 
Opu 

4 unit                    35.000.000  Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

1 unit                    35.000.000  

7 01 01 2.09 06 Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Jumlah peralatan 
yang dilakukan 
pemeliharaan 

Kec. Somba 
Opu 

6 unit 4.000.000 Pendapatan 
Asli Daerah 

(PAD) 

Rancangan 
Awal RKPD 

6 unit 4.000.000 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa Tahun 2023 merupakan 

panduan dokumen pelaksanaan untuk menentukan strategi/arah kebijakan dan digunakan dasar 

mengambil keputusan untuk mengalokasi anggaran dan SDM dalam mencapai tujuan yang 

diinginkan dalam  kurun waktu 1 (satu) tahun dengan tetap berpedoman pada Rencana Strategis 

(RENSTRA) Tahun 2021-2026. 

Rencana Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Somba Opu Kabupaten Gowa Tahun 2023 

disusun dengan mengacu pada sasaran dan prioritas pembangunan Daerah, program dan 

kegiatan, indikator dan target kinerja serta pagu indikatif Perangkat Daerah sebagaimana 

tercantum dalam RKPD Kabupaten Gowa Tahun 2023. Dalam pelaksanaan tahun berjalan 

Rencana Kerja Tahun 2023 apabila terdapat ketidaksesuaian dengan hal-hal sebagaimana 

tercantum dalam RKPD Kabupaten Gowa Tahun 2023, akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian 

dalam bentuk Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan tetap berpedoman pada 

peraturan perundang-undangan yang berlaku.  

Dengan ditetapkannya Rencana Kerja Kecamatan Somba Opu Tahun 2023, maka akan 

dipergunakan sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dengan 

berpedoman pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara 

(PPAS) Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah. 
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